i FUSSBALL IST LEBEN LERNEN



An extraordinary chapter in a lifetime of learning

For over 40 years, St. George’s has been shaping
confident, curious learners, ready to thrive. Rooted in
British educational traditions, yet truly international in
spirit, our community brings together more than 50
nationalities, giving students the chance to develop

a genuine global perspective.
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EINWURF

WERTE SIND NICHT

NUR DIE NETTE BEILAGE
ZUM HAUPTGERICHT -

WARUM CHARAKTERBILDUNG MIT TECHNIK, TAKTIK

UND ATHLETIK GLEICHZUSETZEN IST

Autor: Michael Schuppke

Fufiball ist mehr als Passen, Dribbeln und Tore schiefien. Das wis-
sen wir alle. Aber im Fufiball lieben wir Zahlen, Tore, Punkte, Ta-
bellenplatze, Kilometerleistungen. Alles messbar, alles vergleich-
bar, alles sofort bewertbar. Und genau hier beginnt gleichzeitig
das Problem - vor allem im Jugendfufiball. Denn die fufiballeri-
sche Entwicklung eines Jugendspielers oder einer Jugendspiele-
rin lasst sich nicht ausschliefilich anhand statistischer Werte in
einem Spiel abbilden. Und wo bleiben dabei eigentlich die charak-
terlichen Werte? Wie haben sich die Spielerinnen und Spieler heu-
te verhalten? Auch ich ertappe mich immer wieder dabei, und viel-
leicht auch du, wie ich mit Trainerkolleginnen und Trainerkollegen
Uber Technik, Taktik und Athletik eines Spiels spreche, diskutiere,
vergleiche. Uber menschliche Werte hingegen reden wir oft erst
dann, wenn sie fehlen oder sie uns eklatant vorgefiihrt werden.
,Hast du gesehen, wie der Trainer sich beim
4. Offiziellen aufgefiihrt hat? Unmdglich
sowas.” Werte sollten doch aber eigent-
lich von Anfang an auf dem Trainingsplatz
und Spielfeld stehen, den Rahmen bilden, in
dem wir uns gemeinsam bewegen wollen -
und nicht wie zufallig mit dabei sein.

Wir erleben im Jugendfufiball leider seit vielen Jahren eine Fixie-
rung auf den kurzfristigen Erfolg. Gewinnen um jeden Preis wird
zur Maxime - auch dort, wo es eigentlich um Ausbildung gehen
sollte. Der nachste Sieg, das nachste Turnier, die nachste Tabelle.
Das hemmt bekanntermalfien die technische und damit auch tak-
tische Entwicklung der Kinder und Jugendlichen. Wir wissen das!
In der Theorie weifl das jeder und bekennt sich auch dazu. Aber je-
der technische Fehler im Spiel bedeutet dann doch eine Gefahr fir
den kurzfristigen Erfolg. Und so wird das Dribbling und die Finte
verboten und reguliert, statt technische oder koordinative Details
zu verbessern und den Spielerinnen und Spielern den Kontext zu
vermitteln, wann das Dribbling oder die Finte Sinn ergeben und
wann nicht. Dass dabei zudem Werte, Haltung und Personlich-
keitsentwicklung unter die Rader kommen kdnnen, ist kein Unfall,
sondern eine logische Folge.

»FUSSBALL IST EIN SOZIALER RAUM.
EIN ORT FUR IDENTIFIKATION, GEMEIN-

SCHAFT UND VERANTWORTUNG." sein!

Wo nur das Ergebnis zahlt, bleibt die technische Entwicklung auf
der Strecke und es offnet sich die Tur fir teils unfaires Verhalten.
Auch seitens der erwachsenen Vorbilder. Das ist kein rein fuf3-
ballerisches Phanomen. Es spiegelt unsere Gesellschaft wider:
Erfolg, Zahlen und Messbarkeit stehen oft Uber allem. Schneller,
hdher, weiter - und bitte sofort und ohne grofien Einsatz. Fufiball
aber kann und muss mehr leisten als das. Er ist ein sozialer Raum.
Ein Ort fUr Identifikation, Gemeinschaft und Verantwortung. Gera-
de fur Kinder und Jugendliche. Nachhaltige und langfristige Aus-
bildung im Fufiball bedeutet eben auch, wie wir mit Menschen um-
gehen wollen. Wie sprechen wir miteinander? Wie gehen wir mit
Fehlern um? Wie reagieren wir auf Druck? Und welche Haltung
zeigen wir, wenn es mal nicht lduft? All das lernen Kinder nicht
in der Theorie, sondern Erleben das auf dem Platz und auch aus
dem Verhalten der Erwach-
senen auf und neben dem
Platz. Wir sind Vorbilder und
mussen es auch unbedingt

Deshalb gehort Wertever-
mittlung fur uns gleichwertig zur Ausbildung wie Technik, Taktik
und Athletik. Nicht als padagogische Fufinote, sondern als fester
Bestandteil. Ganzheitliche Ausbildung heifit: Wir entwickeln nicht
nur FufBballerinnen und Fufiballer, sondern Personlichkeiten.
Spielerinnen und Spieler sollen lernen, Verantwortung zu uber-
nehmen, mit Druck umzugehen, Widerstande zu Uberwinden und
sich selbst treu zu bleiben - auch wenn es mal unbequem wird
und vielleicht mal nicht das kurzfristig erwinschte Ergebnis gibt.

Naturlich: Fufiball ist ein Wettkampfsport. Er lebt von Emotionen,
von Intensitat, vom Gewinnen-Wollen. Aber ,Sieg um jeden Preis"
ist kein Ausbildungsziel - zumindest keines, welches wir unseren
Kindern guten Gewissens mitgeben sollten. Wer nur auf das Er-
gebnis schaut, verliert schnell den Blick fir Haltung, Respekt und
Verantwortung, darf sich technisch nicht ausprobieren und auch
nicht an fufiballerischen Fehlern wachsen.

Was mir dabei besonders wichtig ist: Wertevermittlung ist kein
Gegenpol von Leistung. Im Gegenteil. Charakter, Personlichkeit
und Entscheidungsfahigkeit gehoren genauso zur Ausbildung wie
Ballkontrolle oder Spielverstandnis. Ein Spieler, eine Spielerin,
die Verantwortung Ubernimmt, fair bleibt und zu sich selbst steht,
wird langfristig nicht schlechter - sondern besser. Und das nach-
haltiger und meist auch erfolgreicher.

Nochmal: Naturlich durfen Kinder ehrgeizig sein, gewinnen wol-
len und sehr intensiv trainieren und leisten. Wir Trainerinnen
und Trainer fordern dies auch von den jungen Spielerinnen und
Spielern. Und auch wir sollen fur die Kids alles geben. Aber Aus-
bildung braucht Zeit, Geduld und manchmal auch Umwege. Krea-
tivitat entsteht nicht durch Fehlervermeidung, sondern durch
Vertrauen. Entwicklung verlauft nicht linear - und schon gar nicht
nach Tabellenstand.

Daflir braucht es Vorbilder. Trainerinnen und Trainer, die nicht nur
Systeme coachen und dabei oft technische Entwicklung regulie-
ren, sondern Menschen begleiten. Wir brauchen Eltern, die Ent-
wicklung hoher bewerten als Tabellenpldtze am Samstagvormit-
tag. Und auch Profis, die zeigen, dass man mit Haltung erfolgreich
sein kann - ohne Schauspiel, ohne Dauerprotest, ohne moralische
Abkurzungen.

Bei der Minchner Fussball Schule verstehen wir Ausbildung
ganzheitlich. Technik, Taktik, Athletik UND Werte sind fur uns also
ein Hauptgericht, bei dem keine der genannten Komponenten ver-
zichtbar ist. Wertevermittlung ist in unserem Verstandnis kein
Zusatzmodul, keine nette Uberschrift im Leitbild, sondern geleb-
ter Alltag auf dem Platz. Wir wollen Kinder ausbilden, die fuf3-
balltechnisch und mental mutig, kreativ und selbstbewusst sind
- und respektvoll. Spielerinnen und Spieler, die wissen, wann ein
Dribbling Sinn macht. Und wann Fairness und Haltung wichtiger
sind als der nachste Vorteil fir ein schnelles Ergebnis.

Vielleicht ist das manchmal der langere Weg. Ganz sicher ist es
nicht immer der Bequemste. Aber es ist der Weg, von dem wir
Uberzeugt sind, dass er unsere Kinder nicht nur zu besseren Fuf3-
ballerinnen und Fufiballern macht - sondern zu starken Person-
lichkeiten. Auf und neben dem Platz!

Eine gute Fufiballzeit und viel Spafi beim Lesen unserer EINSNULL
Herzlichst,



MFS INTERVIEW - BVB U19 TRAINER: FELIX HIRSCHNAGL

SIPELER ENTMIGIKELN

STATT NUR SPIELE
GEWINNEN

WFS

FELIX HIRSCHNAGL, U19-TRAINER VON BORUSSIA DORTMUND UND
PARTNER DER MUNCHNER FUSSBALL SCHULE, UBER NACHWUCHS-
FORDERUNG, MUTIGE AUSBILDUNG UND WARUM ECHTE ENTWICK- = =

LUNG WICHTIGER IST ALS KURZFRISTIGER ERFOLG.

Autorin: Isabella Schuppke

MFS: Felix, du bist aktuell U19-Trainer bei Borussia Dortmund.
Wie hat dein Weg als Trainer begonnen und wie hast du deinen
Wechsel vom Amateurfufiball zum Profifufiball erlebt?

FH: Mein Weg als Trainer hat sehr bodenstandig begonnen - auf
kleinen Platzen, mit viel Eigeninitiative und vor allem mit der
Neugier, Spieler wirklich besser zu machen. Schon friih hat mich
weniger das Gewinnen eines Spiels interessiert als die Frage: Wa-
rum entscheidet ein Spieler so - und wie
kann ich ihn in seiner Entwicklung unter-
stitzen?

Der Wechsel in den professionellen Nach-
wuchsfufiball war dann weniger ein Bruch
als eine logische Weiterentwicklung. Die
Prinzipien bleiben gleich, die Anforderun-
gen steigen. Alles wird praziser, schneller
und komplexer - aber genau das empfinde
ich als extrem bereichernd.

MFS: Welche Erinnerungen hast du an deine Zeit bei Vereinen wie
dem TSV 1860 Miinchen oder dem FC Augsburg? Wie haben diese
Stationen deine Entwicklung beeinflusst?

FH: Der TSV 1860 Miinchen und der FC Augsburg waren fir mich
eine sehr pragende Zeit. Angefangen mit den Jahren als U11-,
U12- und U13-Trainer beim FC Augsburg, bis hin zu den U15- und
U17-Jahren beim TSV 1860 Minchen. Bei beiden Stationen habe
ich Uber mehrere Jahre verschiedene Altersstufen begleitet und
gelernt, wie wichtig Geduld, Beziehung und Identitat in der Aus-
bildung sind. Zudem waren es die ersten Schritte fir mich, meine
Art und Weise bei den Teams auf hochstem Jugendniveau aufs
Feld zu bringen.

»Mich hat als Trainer nie
nur das Gewinnen interes-
siert — sondern die Frage:
Warum entscheidet ein
Spieler so und wie kann ich
ihn in seiner Entwicklung
unterstiitzen?“
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MFS: Was reizt dich an der Arbeit im Nachwuchsleistungsfufiball
- speziell in deiner aktuellen Rolle als U19-Trainer beim BVB - am
meisten?

FH: Mich reizt die Nahe zur Entwicklung. In der U19 ist alles da:
enormes Talent, grofie Traume, aber auch Unsicherheit und Lern-
bedarf.

Beim BVB arbeiten wir an der Schnittstelle
zwischen Ausbildung und Profifufiball. Es
geht nicht nur darum, Spiele zu gewinnen,
sondern Spieler auf ein Niveau zu bringen,
auf dem sie langfristig bestehen kdnnen -
sportlich, mental und menschlich.

MFS: Was war bisher dein personliches
Highlight beim BVB, und warum ist dir
dieser Moment besonders in Erinnerung
geblieben?

FH: Highlights sind fir mich weniger einzelne Spiele als Momente,
in denen man Entwicklung spirt. Wenn ein Spieler Verantwor-
tung Ubernimmt, wenn ein Team auch unter Druck seinen Prinzi-
pien treu bleibt oder wenn jemand den nichsten (Entwicklungs-)
Schritt schafft - das sind die Augenblicke, die bleiben. Diese stil-
len, oft unscheinbaren Momente sagen mir, dass wir auf dem rich-
tigen Weg sind. Aber naturlich war jedes einzelne Youth League
und Premier League International Cup Spiel ein unglaublicher Mo-
ment. Allein in und um diese Spiele herum, hab ich so viel gelernt.
Dass jetzt die ersten meiner Jungs bei unseren Profis aufschlagen
macht dieses erste Jahr bei Borussia Dortmund zu einem gewal-
tigen Highlight meiner bisherigen Trainerkarriere.



MFS: Neben deiner Tatigkeit beim BVB bist du seit Gber 10 Jahren
geschaftsfihrender Partner der Minchner Fussball Schule. Wel-
che Rolle spielte und spielt die MFS in deinem Leben?

FH: Die Minchner Fussball Schule ist ein ganz wichtiger Teil mei-
nes Weges. Sie war und ist ein Ort, an dem ich meine Uberzeugun-
gen entwickeln und umsetzen konnte - unabhangig von Ergeb-
nistabellen. Ich konnte viele Dinge versuchen und ausprobieren.
Durch die selbststandige Arbeit dort hatte ich Uberhaupt erst die
Moglichkeit, den Weg im Nachwuchsleistungszentrum einzuschla-
gen. Wenn ich einen klassischen 9-to-5-Job gehabt hatte, ware
das zeitlich und finanziell kaum bis gar nicht moglich gewesen.
Die Arbeit im NLZ bedeutet viele Stunden auf dem Platz, Spiel-
vorbereitung, Reisen, Spielbeobachtung und Weiterbildung. Die
Flexibilitat, die ich durch die Minchner Fussball Schule hatte, hat
mir erlaubt, diesen Weg konsequent zu gehen. Aufierdem hat mir
mein MFS-Kollege und Freund Dominic Ferrari damals die Tir
zum FC Augsburg aufgemacht.

Gleichzeitig hat mich die MFS auch inhaltlich gepragt. Dort geht
es seit jeher darum, Kinder und Jugendliche wirklich auszubilden
- mit Freude am Spiel, mit Eigenverantwortung und mit einem
klaren Verstandnis fur Fufiball. Viele dieser Grundgedanken be-
gleiten mich auch heute noch in meiner taglichen Arbeit als Trai-
ner. Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Eltern hat mein Ver-
standnis fUr Ausbildung enorm gescharft. Ohne die MFS ware ich
als Trainer nicht der, der ich heute bin. Meine (Trainer-) Persén-
lichkeit wurde hier extrem gepragt und entwickelt.

MFS: Wieviel MFS-Philosophie steckt in deiner taglichen Arbeit
mit deiner Mannschaft?

FH: Sehr viel. Aber ich bin hier auch auf einen Verein getroffen,
der diese Dinge genauso denkt und danach handelt. Zum Beispiel
die Grundidee, den Spieler in den Mittelpunkt zu stellen, ihn zum
Denken zu bringen und ihn nicht zu ,fernzusteuern, begleitet
mich jeden Tag. Die Jungs bestmdglich technisch auszubilden
ist die Basis fur vieles. Sie sollen stets technisch und spielerisch
hochst anspruchsvolle Losungen finden. Die Kunst ist fir mich
sich als Spieler trotz immensen Gegnerdrucks im eigenen Ball-
besitz wohlzufihlen.

MFS: Wie schwierig ist es die zwingend notwendige Ausbildung
und gleichzeitig den nicht minder wichtigen Erfolg unter einen Hut
zu bekommen?

FH: Es ist eine tagliche Herausforderung - aber kein Widerspruch.
Gute Ausbildung erhoht langfristig die Erfolgschancen. Davon bin
ich Uberzeugt.

Entscheidend ist, den Mut zu haben, auch in wichtigen Momenten
den Ausbildungsweg nicht zu verlassen. Das erfordert Uberzeu-
gung, Ruckhalt und Geduld.

~Wenn ich spater sagen kann, dass ich
Menschen geholfen habe, sich sportlich
und personlich zu entwickeln, dann ist
das der groBte Erfolg”

MFS: Welchen Rat gibst du jungen Spielerinnen und Spielern -
und auch den Eltern -, die ihren Weg gemeinsam mit der Mdnch-
ner Fussball Schule gehen mochten, vielleicht auch Richtung
Nachwuchsleistungszentrum?

FH: Geduld und Realismus. Entwicklung verlauft nicht linear.
Eltern sollten begleiten, nicht treiben. Kinder sollten spielen, aus-
probieren und Freude behalten. Ein Nachwuchsleistungszentrum
ist kein Ziel an sich, sondern ein maoglicher Schritt - nicht mehr
und nicht weniger.

MFS: Wenn du in die Zukunft blickst: Gibt es etwas, das du als
Trainer unbedingt noch erreichen mochtest - vielleicht ein Traum
oder eine besondere Herausforderung, die dich antreibt?

FH: Ich mdchte Spieler ausbilden, die ihren eigenen Weg im Fuf3-
ball finden - egal auf welchem Niveau.

Wenn ich spater sagen kann, dass ich Menschen geholfen habe,
sich sportlich und personlich zu entwickeln, dann ist das der
grofite Erfolg. Alles Weitere ergibt sich aus guter Arbeit.
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VOM FUSSBALLKINDERGARTEN IN DIE HERRENMANNSCHAFT - SCBV

VO FUSSBALLKINDERGARTIEN
IN DIE HERRENMANNSCHAFT

SEIT ZWEI JAHRZEHNTEN ARBEITEN DER SC BALDHAM-VATERSTETTEN

UND DIE MFS HAND IN HAND, UM JUNGE TALENTE VON KLEIN AUF ZU

ENTWICKELN UND NACHHALTIG ZU FORDERN.

Ein Erfahrungsbericht von Martyn Sugzda

Es ist Montag. Ein kurzer Blick auf die Wetter-App - perfekt. Tro-
cken, kaum Wind, angenehme Temperaturen. Dann schnell in
SPOND die Teilnehmerzahlen checken. Fast alle werden da sein.
Die Kids sind heifi auf Fufiball. Also rauf aufs Rad und ab zum
Platz.

Wie so oft bin ich der Erste dort. Noch ist es ruhig. Der Rasen liegt
unberuhrt vor mir, die Tore stehen verlassen, das Flutlicht ist aus.
Ich baue auf, stelle Hitchen, bereite die Einheiten vor - in diesen
Momenten gehort der Platz nur mir.

Gerade setze ich das letzte Hitchen, da trudeln schon die ersten
Kinder ein. Wie an jedem Tag beginnt der Fufiballnachmittag in
Vaterstetten mit dem Fufiballkindergarten. Die Kleinsten toben,
dribbeln, schieflen - und die Eltern verfolgen stolz jede Aktion.
Wenn sich ein Vier- oder Funfjahriger bis vors Tor durchkampft
und den Ball im Netz versenkt, leuchten nicht nur Kinderaugen.

Wahrend die Wirbelwinde ihr Abschlussspiel bestreiten, stehen
schon die ersten Jungs furs Fordertraining bereit. Manche von
ihnen waren selbst einmal im Fufiballkindergarten. Jetzt sind sie
grofier, schneller - und genauso fufiballverrickt. Im Fordertrai-
ning geht es intensiv zur Sache: Tempo, Technik, 1-gegen-1, Tor-
abschluss. Kaum verabschiede ich die Gruppe, Ubernimmt schon
meine U? den Platz. Und ehe man sich versieht, steht die U15 als
letzte Einheit des Tages auf dem Rasen.

Parallel tausche ich mich mit meinem Trainerkollegen Robin aus,
der zeitgleich seine Mannschaft betreut. Am Ende bin ich meist
der Letzte am Platz, schalte das Flutlicht aus und sehe zu, wie die
Jungs das Material verstauen und in die Kabine verschwinden.
Der Tag war lang, die Zeit auf dem Platz erfiillend - genau deshalb
mache ich das.

FAST ZWEI JAHRZEHNTE PARTNERSCHAFT

Der SC Baldham-Vaterstetten (SCBV) kann mittlerweile auf eine
fast 20-jahrige Zusammenarbeit mit der MFS zurickblicken. Den
Grundstein legte im Sommer 2007 einer der pragenden Kopfe der
MFS, David Niedermeier.

Als Cheftrainer des Jahrgangs 1994 formte er zwei Jahre lang die
C-Jugend des SCBV.

Im Jahr 2009 Gbernahm Gediminas Sugzda, eine weitere treibende
Kraft der MFS, das Team und fiihrte es bis in die A-Jugend. Paral-
lel wurde er Cheftrainer der 1. Herrenmannschaft. Einige Spieler
dieser Generation sind dem Verein bis heute treu geblieben. Ob
als spielender Co-Trainer oder als Kapitane der ersten und zwei-
ten Herrenmannschaft - Roman Krumpholz, Fabian Kreissl und
Alexander Mundle stehen sinnbildlich fur den nachhaltigen Weg,
den die MFS und der SCBV gemeinsam eingeschlagen haben.

Im selben Jahr stiefi ich selbst als 18-Jahriger zum Herrenteam.
Gleichzeitig ibernahm ich mit meinem MFS-Projektteam (Jahr-
gang 2004) meine erste Trainerfunktion in Vaterstetten. Vier
Jahre lang begleitete ich diese Mannschaft und wuchs Schritt fir
Schritt in grofiere Aufgaben innerhalb der MFS hinein.

VOM FUSSBALLKINDERGARTEN IN DIE HERRENMANNSCHAFT - SCBV

Mit Vasilis Mavrofilidis und Luis Schafle sind zwei weitere Spieler
aus 2009 noch heute im Herrenbereich aktiv - ein deutliches Zei-
chen fur nachhaltige Nachwuchsarbeit.

VOM PROJEKT ZUR STRUKTUR

Was als Vater-Sohn-Initiative begann, entwickelte sich stetig
weiter. Zunachst langsam, dann mit wachsender Dynamik. Der
Fufiballkindergarten und das Fordertraining wurden ins Leben
gerufen. In allen Ferienzeiten boten wir Camps an - mit immer
grofierem Zulauf.

In der Jugendabteilung sprach sich schnell herum, dass die MFS
mit einer innovativen, bis dahin einzigartigen Trainingsphilosophie
arbeitet. Im Mittelpunkt standen Spielfreude, Kreativitat, 1-gegen-
1-Starke und individuelle Forderung. Die Kinder kamen mit strah-
lenden Gesichtern und entwickelten sich sportlich sichtbar weiter.
Im Rahmen des ,Rent-a-Trainer"-Programms tibernahmen wir zu-
nachst einzelne Trainingstage der A-Teams des Jahrgangs 2005,
wenig spater auch 2006. Mit dem Wechsel in den Grofifeldbereich
entstand daraus eine umfassende Betreuung. Schritt fir Schritt
wuchs aus einzelnen Mafinahmen eine klare Struktur mit lang-
fristiger Perspektive.

DIE CORONA-ZEIT -
EINE BEWNAHRUNGSPROBE

Im Jahr 2020 dann der Einschnitt: Corona. Ausnahmezustand
(nicht nur) im Amateurfufiball.

Wahrend viele Vereine den Trainingsbetrieb komplett einstellten,
entwickelten wir ein Konzept fir kontaktloses Training mit aus-
reichend Abstand. Bewegung, Struktur und Gemeinschaft sollten
erhalten bleiben - gerade fur Kinder und Jugendliche.

In Vaterstetten organisierten wir sogar ein Feriencamp unter
besonderen Auflagen - fir viele Kinder ein Stiick Normalitat in
einer schwierigen Zeit. Fir mich personlich war das der Moment,
eine klare Entscheidung zu treffen: volle Konzentration auf die Ju-
gendarbeit beim SCBV und eine noch starkere, feste Integration
der MFS in die Vereinsstruktur.

Das Angebot wurde ausgeweitet, zusatzliche Kurse geschaffen,
mehr Ferienmafinahmen organisiert. Gleichzeitig Ubernahmen
wir im Grofifeldbereich Verantwortung fur zentrale Teams - mit
dem klaren Ziel, die Herrenmannschaften langfristig wieder Uber-
wiegend aus der eigenen Jugend zu besetzen.

GEGENWART UND AUSBLICK

Aktuell befinden sich sechs Teams in Vollbetreuung der MFS, vier
weitere im ,Rent-a-Trainer"-Programm; insgesamt rund 120 Kin-
der und Jugendliche. Hinzu kommen etwa 60 Kinder, die wochent-
lich am Fufiballkindergarten oder Fordertraining teilnehmen.

In den Feriencamps zahlten wir im Jahr 2025 knapp 300 Kinder.
Zusatzlich nahmen rund 100 weitere Spieler und Spielerinnen an
den Powertrainings teil.

All das ware ohne ein starkes Trainerteam nicht moglich. Mit Ro-
bin Baumann, Canberk Kopriligil, Tobias Reber, Noah Hauswurz
und Benjamin Schmidt stehen Woche fir Woche bis zu sechs MFS-
Trainer gleichzeitig auf dem Platz.

Zu den Ferienzeiten unterstiitzen zudem Spieler aus den MFS-be-
treuten Teams unsere Camps und Ubernehmen Verantwortung
als Co-Trainer - ein starkes Zeichen fur Identifikation, Zusammen-
halt und gelebte Nachwuchsforderung. Parallel integriert Gedimi-
nas Sugzda als Herrencheftrainer Schritt fur Schritt Nachwuchs-
spieler in den Erwachsenenbereich.



Zwei Jahrzehnte Partnerschaft stehen fir Kontinuitat - aber auch
fur stetige Entwicklung. Und unser Weg ist noch lange nicht zu
Ende.

Unser Anspruch bleibt klar: Kinder fiir den Fufiball begeistern, Ta-
lente individuell fordern und Spieler und Spielerinnen hervorbrin-
gen, die nicht nur sportlich, sondern auch menschlich wachsen.

Ich freue mich darauf, auch in einigen Jahren noch als Erster auf
dem Platz zu stehen, Hitchen aufzubauen und den Trainingstag
vorzubereiten.

Als Letzter das Flutlicht auszuschalten - sehend, dass aus den
Kindern von heute die Verantwortungstrager von morgen gewor-
den sind.

Dann wissen wir: Die gemeinsame Vision von MFS und SCBV lebt
und tragt weiter Frichte.

BENJAMIN SCHMIDT IST MIT DER MUNCHNER FUSSBALL
SCHULE BEIM SC BALDHAM-VATERSTETTEN (SCBV)
GEWACHSEN — AUF UND NEBEN DEM PLATZ.

Autor: Martyn Sugzda

MFS: Dein ganzes Fufiballleben beim SCBV: Was bedeutet dir der
Verein und was war dein schonster Moment im SCBV-Trikot?

BS: Ich kann beim SCBV mit meinen Freunden spielen und Spafi
haben. Mir ist der Merkur Cup besonders in Erinnerung geblieben.
Wir haben da den 5. Platz in der Finalrunde erreicht.

MFS: Du bist frih gestartet bei der MFS - erst im Camp und mit
sieben im Fordertraining. Wie hast du das damals erlebt?

BS: Ich kann mich nicht wirklich an das erste Camp erinnern, weil
ich an so vielen teilgenommen habe. Aber im Fordertraining war
das Training herausfordernder, haben sehr viel Technik und Tricks
trainiert, wahrend wir im Teamtraining hauptsachlich gespielt
haben.

MFS: Seit vielen Jahren trainierst du bei der MFS, seit der U12
wird dein Team ganz von uns betreut. Wann hast du gemerkt,
dass sich das MFS-Training auszahlt?

BS: Bei einem selbst merkt man das nicht so, aber bei meinen
Mitspielern, die auch im Fordertraining waren, habe ich gespirt,
dass die Passe und die Technik schnell besser wurden. Im Team-
training war ein Unterschied zu den anderen Mitspielern zu se-
hen. Als Gedi die Mannschaft Ubernahm, haben alle Jungs deut-
liche Fortschritte gemacht und auch aktuell spielen wir spirbar
besser als noch vor einem halben Jahr.

MFS: Welche Tricks, die du bei uns gelernt hast, setzt du beson-
ders gern im Spiel ein?

BS: Die Basic-MFS-Tricks. Schussfinte, Sohlenwende und so.

Allerdings - daran kann ich mich noch genau erinnern - bei dir im
Powertraining haben wir Vini und Scoop-Turn als Schwerpunkt
gehabt. Das sind seitdem meine beiden Lieblingstricks. Die ,ver-
riickten" Tricks traue ich mir im Training vielleicht zu, aber im
Spiel noch nicht.

MFS: Du arbeitest auch bei der MFS als Trainer - bei Camps und
seit letztem Herbst bist du fest bei den Bambinis. Wie war das so
fur dich - plotzlich Trainer? Und was nimmst du als Spieler mit?

BS: Als Spieler achtet man auf sich selbst. Als Trainer achtet man
auf jeden einzelnen Spieler und sieht viel mehr das grofie Ganze.
Ich probiere es, mich, die Mitspieler und das Training aus Trainer-
perspektive wahrzunehmen. Das hilft mir weiter.

MFS: Wenn ich dich in ein paar Jahren nochmal interviewe: Was
mochtest du bis dahin als Spieler - und vielleicht auch als Trainer
- erreicht haben?

BS: Als Spieler mdchte ich stetig besser werden - in allen Fa-
higkeiten. Als Trainer mdchte ich weiter Erfahrung sammeln, von
anderen Trainern lernen, und so langsam dann eigene Gruppen
trainieren.



UNSERE PROGRAMME

UNSERE PROGRAMME

FERIENCAMPS — FUSSBALL PUR IN DEN FERIEN

3 — 5 TAGE FUSSBALL PUR

3 bis 5 Tage voller Fufiball, Action und Spafi fur alle Kids ab 6 Jahren

DAS ERWARTET DICH

Intensives Fuflballtraining mit Torschuss, Technik & Spielformen

Warmes Mittagessen & Getranke

Spannende Wettbewerbe wie Champions League, Elfmeterkonig & Fufiballtennis
Coole Nachmittagsprogramme mit viel Spaf

Max. 12 Kinder pro Gruppe fiir optimale Betreuung

Zugang zur MFS Player App

Puma-Trikot, Cap & Hipster-Bag

Am Ende: Urkunde fur alle Spielerinnen und Spieler

PREISE

3 Tage: ab 209€ | 4 Tage: ab 229€
5 Tage: ab 259€ | Torwartschule: optional gegen Aufpreis

NEU AB SOMMER 2026 it NEU!

Neue Ausstattung!
Statt Hipster-Bag jetzt: Grip Socks - absoluter Gamechanger!
Optional im Shop: Premium-Ausstattung wie Rucksack oder Regenjacke
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EINZELTRAINING

Individuell besser werden!

Unser Einzeltraining fir 6- bis 12-Jahrige bietet gezielte Forde-
rung fur alle Spielniveaus - von talentierten Nachwuchsspielern
bis hin zu denen, die sich in bestimmten Bereichen verbessern
mochten. Da im Mannschaftstraining oft wenig Zeit fur individuelle
Entwicklung bleibt, setzen wir gezielt an Starken und Schwachen
an. Mit personalisierten Einheiten helfen wir, Technik, Koordination
und Spielfahigkeit optimal zu verbessern!

ATHLETIK-FORDERTRAINING

Fit fiirs nachste Level!

Mehr Ausdauer, mehr Power, mehr Beweg-

lichkeit - in unserem Athletik-Férdertraining pushen wir dich ab-
seits des Platzes. Hier geht's um Schnelligkeit, Kraft und Koordi-
nation - alles, was dich im Spiel weiterbringt. Vereinsunabhangig,
einmal pro Woche, perfekt als Erganzung zum Fufballtraining.
Dein Korper macht den Unterschied!

UNSERE PROGRAMME

RENT-A-ATHLETIKTRAINER

Verstarkung fiir euer Team!

Euer Team braucht mehr Power? Kein Problem! Mit , Rent-a-Athle-
tiktrainer” kommt ein Profi direkt zu euch - flexibel buchbar, ob
fur einzelne Einheiten oder im Paket. Auf Wunsch starten wir mit
einem Check-up und erstellen danach einen Trainingsplan, abge-
stimmt auf Kraft, Ausdauer, Beweglichkeit & Tempo. Perfekt fur
Teams, die das Beste rausholen wollen!

ATRLETTR-EINZELTRAINING

Ganz individuell starker werden!

Du willst an deiner Fitness feilen? Im Athletik-Einzeltraining ana-
lysieren wir deine Starken & Schwachen und erstellen einen Plan,
der zu dir passt. Ob Schnelligkeit, Ausdauer oder Kraft - alles
wird gezielt verbessert, auch passend zu deiner Spielposition.
Neben mehr Leistung gibt’s ein dickes Plus an Selbstvertrauen.
Du wirst nicht nur fitter - du flhlst dich auch starker!

SPEEDTEST

Wie schnell bist du wirklich?

Beim Speedtest messen wir deine Sprintzeiten mit Lichtschran-
ken - Uber 5, 10 und 30 Meter, mit und ohne Anlauf. Du bekommst
eine genaue Auswertung plus personliche Trainingstipps. Ideal
fur Einzelspieler*innen oder ganze Teams - so sieht man auf einen
Blick, wo's noch schneller gehen kann!



UNSERE PROGRAMME

MFS-GOALKEEPER

Konzept & Team

MFS Goalkeeper steht fiir ein Uber Jahre ausgereiftes Ausbil-
dungskonzept, entwickelt von Ferdinand Reinhard. Gemeinsam
mit seinem Team verfolgt er das Ziel, die Torwartposition modern,
ganzheitlich und praxisnah auszubilden.

Mehr als nur Tore verhindern: Im modernen Fufiball ist der Tor-
wart weit mehr als die letzte Verteidigung - und genau das bildet
den Kern unseres Trainings. Klassische Grundlagen wie Fangen,
Hechten und Reaktion werden gezielt mit fuf3ballerischen Elemen-
ten kombiniert. Passspiel, Schusstechniken und Finten sind feste
Bestandteile und machen Torhiterinnen und Torhter fit flir das
Aufbauspiel.

Erganzt wird das Konzept durch ein spezielles Koordinations- und
Athletiktraining, das die korperliche Entwicklung, Beweglichkeit
und Stabilitat nachhaltig verbessert.

Ob im wochentlichen Training, im Einzeltraining oder flexibel per
,Rent-a-Trainer": Das Angebot richtet sich sowohl an fortgeschrit-
tene Torhiterinnen und Torhiter als auch an Kinder, die eine be-
sondere Leidenschaft fur diese Position entwickeln und von An-
fang an strukturiert gefordert werden mochten.

Autor: Fabian Pachinger

DIE SONDERROLLE DER POSITION TORWART

Der Torwart nimmt im Fufiball eine klare Sonderrolle ein. Keine
andere Position besitzt einen so eindeutig definierten Kernauf-
trag: Tore verhindern und damit unmittelbar Einfluss auf das
Spielergebnis nehmen. Wahrend Feldspielerinnen und Feldspie-
ler oft individuelle Fehler im Kollektiv korrigieren kénnen, bleibt
der Torwart die letzte Instanz. Die Aktionen sind sichtbar, ihre
Wirkung direkt messbar. Diese strukturelle Besonderheit macht
den Torwart zur spezifischsten Position im Spiel.

POSITIONSSPEZIFISCHE ANFORDERUNGEN

Die Anforderungen unterscheiden sich in vielen Bereichen
grundlegend von denen der Feldspieler und Feldspielerinnen
und umfassen eigene Bewegungsmuster, spezifische Entschei-
dungsprozesse und technisch saubere Ablaufe. Fangtechniken,
Abdruckbewegungen, Stellungsspiel, 1-gegen-1-Verhalten, Flan-
kenentscheidungen sowie die Spielerdffnung unter Druck zahlen
zu den zentralen Kompetenzen der Position. Diese Fahigkeiten
mussen gezielt trainiert werden und entstehen nicht automatisch
im Rahmen allgemeiner Mannschaftsibungen.

TRAININGSREALITAT IM VEREINSALLTAG

Im Vereinsalltag — insbesondere im Breitensport — zeigt sich
jedoch ein wiederkehrendes Muster: Trainingszeit ist begrenzt,
Trainer und Trainerinnen betreuen viele Spielerinnen und Spieler
und der Fokus liegt nachvollziehbar auf mannschaftstaktischen
Inhalten.

Spielformen, Passiibungen und Abschlusssituationen dominieren
das Training. Torhuter und Torhuterinnen sind meist integriert,
werden jedoch selten individuell gefordert.

Positionsspezifische Inhalte entstehen dadurch haufig zufallig. Ich
erlebe diese Situation regelmafig im Mannschaftstraining meiner
U15. In der Trainingsplanung stellt sich immer wieder die Frage,
ob der Torwart bewusst berlicksichtigt wird oder lediglich Teil
der Ubung bleibt, ohne gezielte Entwicklung zu erhalten. Diese
Selbstreflexion ist fester Bestandteil meiner Trainingsvorberei-
tung: Wie kann ich den Torwart besser integrieren? Wo liegen
die spezifischen Bediirfnisse? Und wie lassen sich Ubungen so
gestalten, dass auch auf dieser Position Entwicklung entsteht?
Daraus ergibt sich eine klare Konsequenz: Wir miissen weg von
zufalliger hin zu gezielter Ausbildung - zusatzlich dirfen wir den
Torwart im Mannschaftstraining nicht langer als ,Nebenbei-Pro-
dukt" akzeptieren, sondern miissen ihn bewusst beriicksichtigen.

DIE STRUKTURELLE AUSBILDUNGSLUCKE

Torwartspezifische Inhalte ricken im Trainingsalltag schnell in
den Hintergrund — meist nicht aus fehlendem Bewusstsein, son-
dern aus strukturellen Grinden. Dadurch entsteht eine Licke
zwischen den Anforderungen der Position und der tatsachlichen
Ausbildung im Training.



Am Spieltag wird Sicherheit eingefordert, im Trainingsbetrieb
jedoch nicht systematisch vorbereitet. Torwartausbildung funk-
tioniert deshalb nicht ,nebenbei”. Torwartaktionen sind technisch
anspruchsvoll, erfordern exaktes Timing und schnelle Entschei-
dungen. Bewegungen missen automatisiert werden, Technik be-
notigt gezielte Korrektur, Entscheidungen erfordern Erfahrung
und Wiederholung. Fehlt diese spezifische Ausbildung, entstehen
typische Unsicherheiten: Probleme im Stellungsspiel, technische
Fehler beim Fangen und Blocken, Schwierigkeiten im 1-gegen-1
sowie zogerliche Entscheidungen. Diese Defizite sind selten Ta-
lentfragen — sie sind in erster Linie Trainingsfragen.

UNSER MODERNES TORWARTTRAINING

Die notwendige Spezialisierung findet zunehmend auch in ergan-
zenden Ausbildungsformaten statt — etwa im Gruppentorwart-
training oder im individuellen Einzeltraining. Hier entsteht Raum
fur Wiederholung, Korrektur und gezielte Entwicklung.

MFS Goalkeeper versteht die Torwartausbildung nicht als isolier-
te Technikschulung einzelner Komponenten mit vielen Standzei-
ten, sondern als kombinierten Baukasten.

Am Torwarttraining Teilnehmende trainieren bei uns ebenso wie
Feldspieler und Feldspielerinnen Tricks, Finten und Passtechni-
ken — angepasst an die Anforderungen des Torwartspiels und
eingebettet in reale Spielsituationen. Wir trainieren keine isolier-
ten Serien nach dem Prinzip: zehn flache Balle auf einen Torwart,
danach Wechsel. Diese Form erzeugt Standzeiten und wenig Ent-
scheidungsdynamik. Stattdessen gestalten wir Ubungen so, dass
Wiederholungszahl und Intensitat hoch bleiben. Arbeiten wir mit
einer Gruppengrdfie von vier, bauen wir zum Beispiel eine Ubung
doppelt an einem Tor auf und lassen sie zeitversetzt starten. Da-
durch entstehen kaum Wartezeiten, die Intensitat bleibt hoch, und
jeder ist permanent eingebunden.

Eine weitere Ubungsstruktur konnte folgendermafien ausse-
hen: Jeder der vier Teilnehmenden erhalt innerhalb derselben
Organisationsform eine Zusatzaufgabe. Nach einem Pass, einer
Fang- oder Abdruckaktion folgt unmittelbar ein 1-gegen-1 oder
ein Torschuss aus veranderter Distanz. So entsteht kein isolier-
tes Techniktraining, sondern eine Kombination aus Grundtechnik,
Entscheidung und Anschlussaktion. Der Torwart gewinnt dabei
nicht nur Einsicht in die Spielsituationen aus Sicht der Feldspieler
und Feldspielerinnen, sondern eroffnet sich zugleich eine véllig
neue Perspektive - namlich die seines Gegenspielers oder sei-
ner Gegenspielerin. Am Torwarttraining Teilnehmende lernen
dadurch nicht nur Bewegungsabldufe, sondern vor allem de-
ren Anwendung im Kontext unterschiedlicher Schusstechniken,
Drucksituationen und Spielfortsetzungen.

Technik wird nicht gesammelt, sondern gezielt eingesetzt. Wichtig
ist, dass der Torwart vor jeder Aktion bewusst in einer Grundstel-
lung ,ankommt”. Haltung, Spannung, Orientierung und Wahrneh-
mung bilden die Basis jeder weiteren Bewegung. Erst wenn diese
Ausgangsposition stabil ist, kann Technik sauber umgesetzt wer-
den. So verbinden wir Wiederholung mit Spielndhe, Intensitat mit
Struktur und Technik mit Entscheidung — immer im Einklang mit
dem Trainingsschwerpunkt. Im Einzeltraining lassen sich diese
Bereiche noch gezielter auf die individuellen Starken und Defizite
zuschneiden. Hier konnen wir gezielt an Fehlerquellen arbeiten
und die vorhandenen Potenziale weiter starken.

Diese ganzheitliche Ausbildung macht aus MFS Goalkeeper-Sicht
jeden Spieler und jede Spielerin auf der Position Torwart selbst-
bewusster, mutiger und sicherer — unabhangig davon, ob im Brei-
ten- oder Leistungsbereich. Die Grund- und Fangtechniken bilden
die Basis, doch modernes Torwartspiel geht dariber hinaus.

Wir verstehen die Position Torwart als zusatzliche Feldverstar-
kung — als spielstarken, intelligent agierenden ,Sechser”, der
nicht nur gegen den Ball den Unterschied macht, sondern vor al-
lem mit dem Ball das Spiel beeinflusst.

DIE MENTALE DIMENSION DER POSITION

Neben den korperlichen Fahigkeiten besitzt die Torwartposition
eine ausgepragte mentale Dimension. Fehler sind sofort sichtbar,
wahrend gelungene Aktionen oft als selbstverstandlich wahr-
genommen werden. Gleichzeitig ist die Erwartungshaltung hoch:
,Den Ball muss man haben.”

Handlungssicherheit entsteht vor allem durch Vorbereitung —
und Vorbereitung entsteht durch gezieltes Training. Wiederholt
trainierte Situationen fuhren zu klareren Entscheidungen, ruhi-
gerem Verhalten unter Druck und einer selbstbewussten Aus-
strahlung. Erfahrung erzeugt Sicherheit, und Sicherheit pragt die
Wirkung eines Torwarts auf das gesamte Spiel. Daher gehort fir
mich zur Ausbildung auf der Position Torwart auch die person-
liche Betreuung jedes und jeder Einzelnen. Ich bespreche ihre
Erfahrungen, beobachte ihre Entwicklung und stehe jederzeit
als Ansprechpartner zur Verfuigung - nicht nur im Training. Viele
am Torwarttraining Teilnehmende nutzen diese Maglichkeit auch
aufierhalb der Einheit, schreiben nach Spielen oder teilen mir kurz
vor der nachsten Einheit ihre Eindriicke mit. Diese Rickmeldun-
gen zeigen, wie es mental um die Spieler steht, ermoglichen ge-
zielte Unterstltzung und schaffen Vertrauen. Dieses Vertrauen
starkt die Sicherheit und das Selbstbewusstsein - eine stabile
Grundlage fur ihre Entwicklung auf und neben dem Platz.

UNSER VERSTANDNIS VOM MODERNEN
TORWART

Der moderne Torwart ist nicht mehr das Ende einer Aktion — son-
dern ihr Anfang. Die Position erfordert spezifische Ausbildung
und gezielte Wiederholungen. Wird diese Realitat berticksichtigt,
entsteht Entwicklung — technisch, taktisch und mental. Dann
werden nicht mehr nur Tore verhindert, sondern Spiele gepragt,
Struktur gegeben, Sicherheit geschaffen und Moglichkeiten eroff-
net. Gerade weil Torwart Ursprung, impulsgebende Position und
Stabilitatsanker zugleich ist, darf die Ausbildung kein Nebenpro-
dukt sein. Nur wer spezialisiert trainiert wird, kann spezialisiert
agieren.



INKLUSION

UNTWIERE ERHIOMEN
DIE ORTSKENNTNIS:

WIE DIE INKLUSION UNS ZUM DFB FUHRTE!
Autor: Marc Stiegler

Wir erinnern uns: ,\Wir richten den Fokus nicht auf die Einschran-
kungen, sondern auf die Mdglichkeiten.” Bei der Inklusion darf
man oft nicht eindimensional denken. Man muss bereit sein, ver-
schiedene Wege zum Ziel zu suchen. Dass uns einer dieser ,Um-
wege" jedoch von der Miinchner Schotterebene bis direkt auf den
DFB-Campus nach Frankfurt fiihren wiirde, hatte ich zu Beginn
unserer Reise nicht erwartet.

DER STARTSCHUSS AUF DER ,,INSEL*

Unsere inklusive Fufiballgeschichte begann im Sommer 2021.
Damals fuhrten wir auf der INSEL beim Oberfohringer Wehr das
erste inklusive Fuflballcamp der MFS in Kooperation mit der Stif-
tung Pfennigparade durch. Was als Projekt startete, ist heute
eine Herzensangelegenheit, die stetig wachst. Mittlerweile bieten
wir jahrlich mindestens zwei inklusive Fufiballcamps an diesem
Standort an. Dazu kommen drei wdchentliche Trainingsgruppen
am Mittwoch. Ganz frisch im Jahr 2026 haben wir unser Angebot
sogar um einen Fufiballkindergarten 16-17 Uhr und das Forder-
training 17-18 Uhr am Montag erweitert. All das geschieht unter
dem Dach des Vereins INSEL.Zeit e.V., den wir aus der Pfennig-
parade heraus gegrindet haben und bei dem ich stolzes Grin-
dungsmitglied bin.

STARKES NETZWERK: BVS BAYERN
& FT GERN

Ein entscheidender Faktor fur den Erfolg ist die Unterstiitzung
durch den BVS Bayern (Bayerischer Reha- und Sportverband
e.V.). Durch die sogenannten EIS-Gruppen (Erlebte Inklusive
Sportschule) erhalten wir Férderungen fiir Ubungsleiter und Or-
ganisation. Das ermadglicht uns, das Programm niederschwellig
und finanziell erschwinglich anzubieten - denn Inklusion darf kei-
ne Frage des Geldbeutels sein.

Seit Sommer 2025 ist unsere Community weiter gewachsen. Um
die Barriere ,Distanz" abzubauen, haben wir in der Nahe der
Ernst-Barlach-Schule mit der FT Gern einen langjahrigen Part-
nerverein gefunden, der sofort Feuer und Flamme war. Der Start
dort war ein echtes Feuerwerk: Zum Probetraining kamen uber
30 Voranmeldungen! Heute kicken 20 begeisterte Sportler fest im
JInklusionsteam FT Gern® mit.

MEGA JAHR UND EINLADUNG ZUM DFB

Durch diese Entwicklung und ein enges Netzwerk offneten sich
immer mehr Turen. Seit Mai 2025 darf ich als Landestrainer fiir
Fufiball ID (Menschen mit geistiger Beeintréchtigung) beim BVS
Bayern die Bayernauswahl trainieren und mein Herzensprojekt
bayernweit etablieren: ein Nachwuchskonzept fur Kinder- und
Junioren-Inklusionsfufiball. Dieser Weg fiihrte mich schliefilich
zum DFB. Nach einem Demotraining fur Rollatorfufiball auf dem
Nurnberger Hauptmarkt folgte im Februar 2026 die Krénung: die
Einladung zum 1. DFB Trainerkongress Inklusionsfufiball auf dem
DFB-Campus in Frankfurt.

DREI SAULEN FUR DIE ZUKUNFT

Das Besondere in Frankfurt? Hannes Wolf (DFB-Direktor fiir
Nachwuchs) war den gesamten zweiten Kongresstag vor Ort. Auf
Augenhohe erarbeiteten wir, wie die neue ,Trainingsphilosophie
Deutschland” mit dem Inklusionsfufiball kompatibel ist. Mein Fa-
zit: es passt perfekt!

Fir den BVS steht damit das Jugendkonzept auf drei stabilen Saulen:

1. DFB Trainingsphilosophie: Die sportliche Basis fur die
breite Masse.

2. MFS Individualisierung: Fir die fufiballspezifische
Differenzierung je nach Altersklasse und Einschrankung.

3. BVS Fachkompetenz: Als Partner fiir den Inklusions- und
Behindertensport.

EIN GEMEINSAMER SPIRIT

Besonders beeindruckt hat mich die Nahbarkeit von Hannes Wolf.
Beim Abendessen konnten wir uns personlich tber Fufiball aus-
tauschen. Schon zu horen: Er kennt und schatzt die Arbeit der
Minchner Fussball Schule! Diesen Austausch haben wir direkt
nach dem Kongress in einer Zoom-Runde mit den MFS-Partner-
kollegen David Niedermeier und Michael Schuppke sowie Daniel
Stredak vertieft.

Wir wissen vor Redaktionsschluss noch nicht genau, wohin die
Reise im Detail geht - aber eines ist sicher: Hannes Wolf, das MFS-
Team und ich wollen gemeinsam noch viel bewegen. Wir halten
euch in der nachsten Ausgabe definitiv auf dem Laufenden!

Runggadgasse 24
39042 Brixen
Stdtirol

+39 0472 833 689

info@hotelbrixen.it
www.hotelbrixen.it

eine Oase im Herzen von Brixen
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AUSZUG AUS DER BACHELORARBEIT ,,DROP-0UT IM
JUGENDFUSSBALL - EINE EMPIRISCHE ANALYSE VON
URSACHEN, FOLGEN UND HANDLUNGSANSATZEN AM
BEISPIEL DER MUNCHNER FUSSBALL SCHULE*

Autor: Yannick von Xylander

Was beim ersten Lesen vielleicht wie eine polemische Floskel
klingen mag, ist fir eine Vielzahl an jungen Menschen blasse Rea-
litat: der (Jugend-)Fufiball in seiner heutigen Form bietet ihnen
keine Heimat, in der sie sich entfalten konnen. Dabei spielt es kei-
ne Rolle, ob die jungen Wirbelwinde den Traum verfolgen, einmal
selbst Profi zu werden, ob sie einfach nur Spafi am Spiel und der
Gemeinschaft mit ihren Freundinnen und Freunden haben oder
den Fufiball als blofie kdrperliche Aktivitat und Ausgleich zum All-
tag wahrnehmen wollen. So vielfaltig die Motive zur Teilnahme
am organisierten Jugendfufiball sind, so haben sie im weiteren
Verlauf (leider) eine Gemeinsamkeit: der Grofiteil der jungen Men-
schen hangt die Fufiballschuhe an den Nagel, noch bevor er ein
Spiel im Erwachsenenbereich bestritten hat.

Doch woran liegt das? Wie kann erklart werden, dass so viele Ver-
eine den Spielbetrieb in hdheren Altersklassen nur durch Spielge-
meinschaften aufrechterhalten konnen - oder diesen gar ganzlich
einstellen missen?

Antworten auf Fragen wie diese habe ich im Rahmen meiner Ba-
chelorarbeit gesucht. Sie bot die ideale Gelegenheit, mein duales
Studium an der iba | University of Cooperative Education im Fach
Sportmanagement sinnvoll mit meinem gelebten Arbeitsalltag zu
vereinen.

Nach meinem Abitur begann ich ein Jura-Studium und merk-
te dann, dass ich mich beruflich doch mehr in Richtung meiner
grofien Leidenschaft - dem Fufiball - bewegen mdchte. Wahrend
meines Nebenjobs als Trainer entwickelte sich eine starke Bin-
dung zur Minchner Fussball Schule, die durch das duale Studium
in Kooperation mit der iba | University of Cooperative Education
gefestigt wurde. Dank dieses Modells konnte ich theoretisches
Wissen mit wertvoller Praxiserfahrung kombinieren. Nach er-
folgreichem Abschluss meines dreijahrigen Studiums, bin ich nun
fester Bestandteil der MFS und sehr froh, diesen Weg einst ein-
geschlagen zu haben.

Um ein Geflhl fur die Beweggrinde derjenigen zu bekommen, die
dem Fufball im Laufe ihres Lebens den Riicken gekehrt haben,
habe ich eine Umfrage erstellt. Daran teilgenommen haben ins-
gesamt 247 Personen, die in ihrer Jugend Fufiball gespielt haben
oder aktuell im Jugendfufiball aktiv sind. Im Fokus meiner Arbeit
stand dabei die Gegeniliberstellung der Erwartungen der Jugend-
fufiballerinnen und Jugendfufiballer mit den von ihnen tatsachlich
erlebten Verhaltnissen im Jugendfufiball.

Zusammengefasst ergaben sich daraus zwei zentrale Beobach-
tungen. Die erste bezieht sich auf die Erwartungen der Befragten
an den Spielbetrieb und das Vereinsleben. So wurde gefragt, wel-
che Aspekte ihrer Erfahrung nach im Vereinsfufiball die gréfiten
Rollen spielen. Das Ergebnis: auf den ersten beiden Platzen lande-
ten ,Teamgeist & Gemeinschaft" sowie ,Spafi“. Mit etwas Abstand
folgten ,Teamerfolg” und ,Lernen / Verbesserung der eigenen
Fahigkeiten®“. Alle anderen Auswahlmaglichkeiten lagen deutlich
dahinter (jeweils ca. die Halfte der Stimmen oder weniger).

Zum Vergleich sollten die Befragten anschliefend beantworten,
was ihrer Meinung nach die zentralen Aspekte im Jugendfufiball
sein sollten. Auch hier landeten ,Teamgeist & Gemeinschaft" und
,Spaf” erneut auf den Platzen eins und zwei. Dennoch gab es den
einen signifikanten Unterschied. Wahrend bei der Veranschau-
lichung der tatsdchlich herrschenden Umstidnde ,Teamerfolg”
noch knapp vor ,Lernen / Verbesserung der eigenen Fahigkeiten”
auf Platz drei landete, so stuften die Befragten (mit einem signifi-
kanten Stimmenplus von 51 Prozent) ,Lernen / Verbesserung der
eigenen Fahigkeiten" bei den Erwartungen an den Jugendfufiball
wichtiger ein als ,Teamerfolg“. Zum Vergleich: bei der vorange-
gangenen Frage unterschieden sich die beiden Aspekte lediglich
um 3 Stimmen.

GEBT DEN KINDERN DEN FUSSBALL ZURUCK!

Konkret bedeutet das Ergebnis: im Jugendfufiball wird dem
Teamerfolg ein zu hoher Stellenwert beigemessen, wahrend das
Lernen beziehungsweise die Weiterentwicklung der einzelnen
Spielerinnen und Spieler nicht ausreichend gewirdigt werden.
Damit wird eine der fundamentalen Herangehensweisen der MFS
bestatigt, wonach der Teamerfolg nicht auf Kosten der Ausbildung
und Weiterentwicklung herbeigefihrt werden darf.

Die zweite Beobach-
tung stellt fest, dass
der Fufiball fur Kinder
Uberwaltigend oder

»im JugendfuBball wird

Stellenwert beigemessen.”

gar Uberfordernd sein

kann. So gaben meh-

rere Befragte zu Protokoll, sie hatten sich dem Fufiball zugunsten
einer anderen Sportart abgewandt. Begriindet wurden diese Ent-
scheidungen etwa mit weniger Leistungsdruck, keiner verpflich-
tenden Teilnahme an Wettkampfen und grofieren personlichen
Erfolgen.

dem Teamerfolg ein zu hoher

Diese Erkenntnisse bringen uns zurick zum eingangs beschrie-
benen Problem: der Fuf3ball bietet vielen Kindern nicht das, was
sie sich von ihm versprechen. Es werden zu haufig Anforderun-
gen an das Spiel junger Kinder gestellt, die sich vom Fufiballspiel
der Erwachsenen ableiten. Dabei wird verkannt, dass sich die
offensichtlichen Unterschiede zwischen Kindern und Erwachse-
nen nicht immer in den Anweisungen, Trainingsinhalten oder gar
Spielfeldgrofien dieser Welt - oder zumindest dieses Landes -
wiederfinden. Wir alle, die im Jugendfufiball tatig sind, tra-
gen die Verantwortung, Kindern und Jugendlichen dabei zu
helfen, ihr individuelles Maximum im FufBball erreichen zu
konnen. Fir die einen bedeutet das, in der hochstmaoglichen
Liga zu spielen, manche wollen ihren unbandigen Hunger
nach Wissen und Weiterentwicklung stillen, und wieder an-
dere suchen nach sozialer Bindung und mdéchten vor allem ge-
meinsam mit Gleichgesinnten Spafi haben. Was auch immer die
personlichen Ambitionen sind, der Fu3ball hat das Potential, diese
zu erfiillen. Denn wie wir alle wissen: Fufiball ist leben lernen ;)

Theorie & Praxis perfekt kombiniert

ibaDual.com/Muenchen



UNSERE PARTNERVEREINE UNSERE PARTNERVEREINE

10 UND UM MUNGHEN .

DANKE AN ALLE PARTNERVEREINE. DANKE FUR EUER VERTRAUEN IN UNS |N|:0
SEIT MEHR ALS 25 JAHREN IN UND UM MUNCHEN
UBER 100 PARTNERVEREINE
5000 KINDER IN CAMPS
5000 KINDER IN WOCHENTLICHEN KURSEN
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FuBballclub Deisenhofen e.V,



LIZENZNEHMER WERDEN

SUARTTE DEINE EIGENE
FUSSBALLSCHULE (M7
DIER MIFS

BRINGE KINDER IN BEWEGUNG, ENTWICKLE TALENTE UND WERDE
TEIL EINES INTERNATIONALEN NETZWERKS — MIT KLARER PHILO-
SOPHIE, AUSBILDUNGSSYSTEM UND PERSONLICHER BEGLEITUNG

Vom Fufballkindergarten bis zum individuellen Einzeltraining auf
professioneller Ebene und vom Feriencamp bis zum Athletiktrai-
ning haben wir fir jede Altersgruppe und jedes Leistungsniveau
genau das Richtige fir jede Fufiballerspielerin und jeden Fufiball-
spieler. Mit unserer eigenen und stets weiterentwickelten Ausbil-
dungsphilosophie unterstiitzen wir auch Vereine bei der Ausbil-
dung ihrer Trainer und Trainerinnen.

Unsere Basis, das Herzstiick der Minchner Fussball Schule
(MFS), wurde 1998 in Miinchen gegriindet und ist heute eine Part-
nerschaftsgesellschaft mit 13 Partnern und ca. 100 festangestell-
ten Mitarbeitenden im Biro und auf dem Platz. Mittlerweile ko-
operieren wir mit 90 Vereinen in und um Minchen, in Oberbayern
und Schwaben.

Zusatzlich haben wir unter dem Dach der MFS Franchise Lizenz-
nehmende in Niederbayern, Franken, Allgau, Stuttgart, Duisburg,
Hamburg und Berlin. Und auch im Ausland sind wir prasent - in
Sofia, Graz, Wien, Sudtirol, Kopenhagen, Dubai, Japan und in Sin-
gapur wird nach MFS-Philosophie trainiert.

Weltweit sind jahrlich fast 10.000 Kinder und Jugendliche mit uns
am Ball.

BAUE DEINEN EIGENEN MFS-STANDORT IN DEINER STADT AUF.
WIR UNTERSTUTZEN DICH!

Mit MFS Coach und MFS Player jetzt auch als App! Diese Video-
plattformen bieten die beste Unterstiitzung fur kinftige Lizenz-
nehmende. Zudem gibt es regelmafige Zoom-Meetings, die eine
optimale Betreuung und Weiterbildung sicherstellen. Unsere
geniale Trainingsphilosophie, die in Minchen und Bayern bereits
grofien Anklang findet, wollen wir weiter ausbauen. Unser Ziel ist
es, allen Kindern in Deutschland die Mdglichkeit zu geben, auf die-
se Art des Trainings zurtickzugreifen.

Zusatzlich arbeiten wir kontinuierlich an einer noch besseren Aus-
bildung unserer Trainerinnen und Trainer. Im Hintergrund bauen
wir derzeit eine E-Learning-Plattform auf, die Trainerinnen und
Trainern eine strukturierte, mehrstufige Ausbildung ermaglicht.
Der erste Schritt beginnt mit der Frage: "Wie kannst du Kinder
begeistern?” Und wie geht man menschlich mit verschiedenen
Situationen um. Dies bildet die Basis. Danach folgen Themen wie
Trainingseffizienzlehre und Wertevermittlung. Unsere Ausbil-
dungsphilosophie steht dabei immer im Mittelpunkt. Die Plattform
enthlt detaillierte Videos, Ubungen und Fragen zur Selbstiiber-
prifung. Am Ende kdnnen sich Trainerinnen und Trainer per Zoom
oder personlich fur eine Prifung qualifizieren und verschiedene
Lizenzstufen erwerben.

Dadurch stellen wir weltweit sicher, dass ALLE sich kontinuierlich
weiterbilden und auf denselben Wissenspool, dieselben Werte
und Grundlagen zuriickgreifen. Dies ist auch ein grofier Mehrwert
fur unsere kiinftigen Lizenznehmenden.

~Weltweit sind jahrlich
10.000 Kinder und Jugendliche
mit uns am Ball. “

lil-> GOAGH

DAS VIDEOPORTAL FUR
TRAINER*INNEN ALLER
ALTERSKLASSEN!
FUSSBALLTRAINING FUR
ALLE!

Unsere ganzheitliche
Ausbildungsphilosophie in
Uber 1000 Videos. Folge
unserer Grundausbildung
oder erstelle Deine eigenen
Trainingsplane.

Wir haben den Plan.

Gemeinsam
verbessern wir DEIN Spiel!

SCAN MICH!



Die Minchner Fussball Schule hat gemeinsam mit der sportli-
chen Leitung des TSV 1860 Minchen ein Konzept zur gezielten
Individualisierung im Technikbereich entwickelt und dieses seit
15 Monaten erfolgreich im Nachwuchsleistungszentrum (NLZ)
implementiert. Ziel der Kooperation ist es, die Spieler technisch
auf ein hoheres Niveau zu bringen und ihre Entwicklung optimal
zu fordern. Die Miinchner Fussball Schule konzentriert sich dabei
vollstandig auf Konzeption, Inhalte und Weiterentwicklung im Be-
reich Technik.

Wichtig dabei: die Minchner Fussball Schule betreibt ausdriick-
lich kein Scouting und wirbt keine Spieler aus Miinchen und dem
Umland ab. Dieses Agreement ist durch entsprechende Vertrags-
regelungen inklusive Vertragsstrafen klar geregelt.

Seit Juni 2024 haben speziell ausgebildete Trainer der Miinchner
Fussball Schule das Team-Techniktraining fir die Mannschaften
von der U10 bis zur U14 des TSV 1860 Minchen dbernommen.
Im Fokus stehen zentrale technische Inhalte wie Finten, hohe und
flache Ballannahmen sowie Pass- und Schusstechniken. Das zu-
satzliche Training findet einmal pro Woche, jeweils 45 Minuten vor
dem regularen Mannschaftstraining, statt. Parallel dazu werden
die technischen Fahigkeiten der Spieler regelmaflig Uberprift und
dokumentiert, um Lernfortschritte sichtbar zu machen und die
Trainingsinhalte gezielt anpassen zu konnen.

Erganzend zum oben beschriebenen Teamtraining konnen Eltern
von NLZ-Spielern der U9 bis zur U23 zusatzlich Einzel- oder Klein-
gruppentrainings auf dem Gelande des TSV 1860 Miinchen uber
die Minchner Fussball Schule buchen. Durch die enge Abstim-
mung mit den Mannschaftstrainern und der sportlichen Leitung
lassen sich Trainingsinhalte und Intensitat optimal auf die indivi-
duellen Anforderungen der Spieler und die Ausbildungsziele des
NLZ abstimmen.

Dariiber hinaus erhalten alle Spieler Zugang zur Videoplattform
MFS PLAYER, um technische Inhalte auch zu Hause wiederholen
und vertiefen zu konnen.

Zusatzlich stellen die Team-Techniktrainer jeder Mannschaft
wochentlich ein Technik-Warm-up als Video zur Verfligung. Die
Spieler kommen dafir etwa 20 Minuten friher auf den Platz und
fiihren die Ubungen in Dreiergruppen durch - fiir noch mehr Wie-
derholungen und einen schnelleren Lernfortschritt.

Alle vier Wochen trifft sich das Individualisierungsteam zu inter-
nen Fortbildungen, um Trainingsinhalte, Ubungsformen und Er-
fahrungen abzugleichen und die Qualitat des Angebots kontinuier-
lich weiterzuentwickeln.

Die intensive Arbeit zeigt bereits Wirkung: Die technischen Fort-
schritte sind bei vielen NLZ-Spielern deutlich erkennbar. Die Ver-
antwortlichen sind Uberzeugt, dass sich diese Entwicklung in den
kommenden Jahren auszahlen wird.

Auch beim TSV 1860 Miinchen wird die Zusammenarbeit als sehr
positiv bewertet. Ludwig Schneider, sportlicher Leiter fir den
Grundlagenbereich, betont, dass die technische Ausbildung ein
zentraler Bestandteil der Ausbildungsphilosophie sei und man mit
der Miinchner Fussball Schule einen Partner gefunden habe, der
seine grofie Expertise gezielt einbringt. Besonders wertvoll sei
der enge und kontinuierliche Austausch, durch den individuell auf
die Anforderungen des NLZ eingegangen werden konne. Ziel sei
es, das technische Niveau der Spieler deutlich zu steigern - und
dabei gleichzeitig die Werte und die Identitat des Vereins zu be-
wahren.

Die Munchner Fussball Schule freut sich auf die weitere Beglei-
tung des Fortschritts im Technikbereich!

MATZES KOLUMNE - JUGENDFUSSBALL — WARUM DIESES SPIEL MEHR IST ALS EIN SPIEL
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JUGENDFUSSBALL - WARUM DIESES SPIEL
MEHR IST ALS EIN SPIEL

Fufiball begleitet mich, seit ich denken kann. Ich habe ihn immer
geliebt - nicht nur wegen der Tore, Siege oder grofien Momente,
sondern wegen dem, was er zwischen den Menschen schafft. Ein
Ball, ein freier Platz, ein paar Kinder - mehr braucht es oft nicht.
Und genau diesen Fufiball sehen wir in unseren Projekten von
KICK FOR LIFE jeden Tag.

In Afrika, unter anderem in Tansania und Kenia, unterstitzen
wir als NGO die Versorgung mit Essen und Wasser, Schulen und
Sportprojekte. Letztere nicht als Nebensache, sondern als fester
Bestandteil der Bildungsarbeit. Denn dort zeigt sich, was Fufiball
im Kleinen bewirken kann: Freude, Zusammenhalt, Motivation,
Disziplin. Kinder lachen, wachsen uber sich hinaus, lernen Regeln,
Respekt und Teamgeist. Ganz unabhangig davon, wo sie herkom-
men oder wie viel sie besitzen.

Ein Beispiel, das mich besonders berihrt: In einem unserer Pro-
jekte in Ngabobo haben sich die Schulnoten der Kinder um rund
30 % verbessert seit regelmafiger Sport Teil des Programms
ist. Nicht, weil Fufiball Mathe ersetzt - sondern weil Bewegung,
Struktur und gemeinsames Training Selbstvertrauen schaffen.
Wer lernt, regelmaflig zu trainieren, Ziele zu verfolgen und Teil
eines Teams zu sein, nimmt diese Haltung auch mit ins Klassen-
zimmer.

Fufiball baut Briicken. Er funktioniert ohne grofie Worte. Er ver-
bindet Kinder an jeder Ecke der Welt. Genau dafiir steht dieses
Spiel eigentlich.

Umso schwerer fallt es, den Blick auf den sogenannten ,grofien
FuBiball" zu richten. Weltmeisterschaften in Katar, bald in den
USA - Turniere, bei denen Geld, Macht und politische Interessen
oft lauter sind als die Werte, fur die der Fufiball einmal stand.
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Fans aus bestimmten Landern durfen nicht einreisen, Vielfalt wird
eingeschrankt, Spielorte wirken fragwirdig. Immer mehr Wett-
bewerbe, immer mehr Teams, immer hohere Ticketpreise. Und
irgendwo auf diesem Weg gehen die Menschen verloren, fir die
der Fufiball einmal da war.

Es ist schade, dass der Fufiball im Grofien so oft ein anderes Bild
abgibt als der Fufiball im Kleinen. Denn gerade dort, auf staubi-
gen Platzen, auf Schulhdfen und zwischen improvisierten Toren,
zeigt er seine wahre Starke. Er lehrt Fairness, Ausdauer und Re-
spekt. Er gibt Kindern Hoffnung, Struktur und manchmal einfach
nur einen Moment unbeschwerter Freude.

Vielleicht sollten wir 6fter dorthin schauen, wo Fufiball noch das
ist, was er immer sein sollte: ein Spiel fur alle. Ein Werkzeug, um
Gutes zu bewirken. Und eine Sprache, die jeder versteht.

Genau daran glauben wir - und genau deshalb bleibt der Jugend-
fufball fir uns so wichtig.
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TIKTOK:

Follower gesamt:
Likes:

Bestes Video:
Aufrufe:
#mfstraining:

INSTAGRAM:

Follower gesamt: 32.2k

Beitrage: 1.7k

Bestes Reel: 1.5 Mio. Aufrufe

SPOTIFY — PODCAST:

Wiedergaben:
Wiedergabestunden:
Follower:

NEWSLETTER:

1 - 2 Newsletter pro Woche
Abonnenten: 12k

YOUTUBE:

Follower gesamt:

Watchtime:

91,6k
26k
936

55.2k

1,9 Mio.

2,3 Mio. Aufrufe
20 Mio Klicks
18 Mio. Aufrufe

19.5k
139.500h
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